
Ökologie • Qualität • Mode
Die Prinzipien unseres Handelns haben uns erfolgreich gemacht. Als ökologisch orientierter Textil-Versand- und 
Einzelhandel haben wir in Deutschland eine führende Stellung. Das liegt nicht zuletzt daran, dass wir uns der 
Verantwortung gegenüber unserer Umwelt bewusst sind. Im Rahmen unserer Corporate Social Responsibility-
Aktivitäten setzen wir uns konsequent für Transparenz und faire Arbeitsbedingungen bei der Herstellung unse-
rer Textilien ein. Unterstützen Sie uns dabei tatkräftig im

Projektmanagement CSR
Sie stellen die Umsetzung und Anwendung fest definierter Sozialstandards entlang unserer textilen Wertschöp-
fungskette sicher. Dazu planen Sie Lieferantenbesuche und Audits, führen Betriebskontrollen durch und pro-
tokollieren alle relevanten Informationen zu den Arbeitsbedingungen vor Ort. Im persönlichen Kontakt zu den 
Lieferanten unterstützen Sie diese bei CSR-Fragen und stehen beratend zur Seite, wenn es um die schrittweise 
Verbesserung der Arbeitsbedingungen geht. Darüber hinaus nutzen Sie das eigens entwickelte hessnatur-Moni-
toringsystem für Sozialstandards, um systematisch und langfristig die faire Beschäftigung bei unseren Lieferan-
ten zu überwachen. Außerdem sind Sie als Kontakt zur Fair Wear Foundation maßgeblich an der Ausarbeitung 
des jährlichen „workplans“ und der Jahresberichterstattung beteiligt und übernehmen auch Verantwortung für 
andere hessnatur-Sozialprojekte.

Ein wirtschafts- bzw. sozialwissenschaftliches Studium und fachliche Expertise im CSR-Umfeld sind das A und O 
für diese Position. Sie wissen, wie Audits geplant und durchgeführt werden – zum Beispiel durch eine Ausbildung 
als SAI Auditor – und bringen idealerweise erste Berufspraxis aus der Textilindustrie mit. Sie kennen sich gut mit 
den geltenden Sozialstandards aus, sind in der Lage, diese gegenüber den Lieferanten klar zu kommunizieren 
und verfügen über diplomatisches Geschick bei der Durchsetzung unserer Interessen. Internationale Mobilität 
und sehr gutes Englisch sind genauso wichtig wie Organisationstalent, eine realistische Einschätzung der län-
derspezifischen Situation sowie Beharrlichkeit bei der Veränderung üblicher Routinen.

Erste Fragen beantwortet Ihnen Rolf Heimann, Leiter Innovation & Ökologie, unter Telefon 06033-991-261.  
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung – gerne auch als PDF per E-Mail 
(bewerbung@hess-natur.de). 
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